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PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA
CONSEJO NUEVO LEON PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA, PERIODO 2021-2027

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 09:00 horas del dia miércoles 07 del mes de diciembre del afio 2022 en el
salén Polivalente de Palacio de Gobierno, asistieron los vy las integrantes y representantes del Consejo Nuevo Ledn para la
Planeacion Estratégica, estando reunidos:

1.
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C. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn y Presidente del Consejo
Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica;

C. Jesus Viejo Gonzélez, Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica;
C. Francisco Garza Zambrano, Consejero ciudadano;

C. Patricio Garza Garza, Consejero ciudadano;

C. Mauro Guerra Villarreal, Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn;
C. Juan Pablo Murra Lascurdin, Rector de Profesional y Posgrado del Tecnolégico de Monterrey;

C. Mario Paez Gonzélez, Rector de la Universidad de Monterrey;

C. Javier Luis Navarro Velasco, Secretario General de Gobierno; y

C. Carlos Alberto Garza lbarra, Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado.

Asimismo, asistieron los siguientes invitados especiales:
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C. Ana Fernanda Hierro Barba, Secretaria Técnica del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica;
. Luz Maria Garza Trevifio, Presidenta de la Comisidn de Desarrollo Social;

. Inés Sdenz Negrete, Presidenta de la Comision de Educacion;

. lvan Rivas Rodriguez, Secretario de Economia;

. Maria Teresa Herrera Tello, Contralora General de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;
. Martha Patricia Herrera Gonzalez, Secretaria de Igualdad e Inclusidn;

. Gerardo Saul Palacios Pdmanes, Secretario de Seguridad;

. Alma Rosa Marroquin Escamilla, Secretaria de Salud;

. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion;

. Alfonso Martinez Mufioz, Secretario de Medio Ambiente;

. Gloria Maria Morales Martinez, Secretaria de Administracion;
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. Mario Ramon Silva Rodriguez, Secretario Técnico de Gobierno;
C. Angel Casén Marcos, Rector de la Universidad Regiomontana;

C. José Leopoldo Quiroga Castafion, Coordinador Administrativo y Legal y Coordinador de Desarrollo Econémico del
Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica; y

C. Gabriela Cant Ramos, Coordinadora de Operaciones del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica.

La C. Ana Fernanda Hierro Barba, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo Nuevo Leén para la Planeacién Estratégica,
constaté la asistencia de 09 de 16 integrantes de este Consejo, por lo que declaré formalmente instalada la sesidn, asi como
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validos los acuerdos que de ella emanen, al existir el quérum establecido en el articulo 8 de la Ley de Planeacion Estratégica
del Estado de Nuevo Ledn.

A continuacion, se someti6 a consideracion el siguiente:
ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Actualizacién del Plan Estratégico: Avances.

Plan de trabajo y presupuesto 2023.

Comentarios del Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Leén para la Planeacién Estratégica.

Mensaje del Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén y Presidente del Consejo Nuevo Ledn para la
Planeacion Estratégica y clausura de la sesién.

L I

Por unanimidad, los miembros presentes del Consejo Nuevo Le6n para la Planeacion Estratégica aprobaron el orden del dia.
Posteriormente se desahogé la sesién de la siguiente manera:

PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DIA. Bienvenida.

El C. JesUs Viejo Gonzalez, Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Leén para la Planeacién Estratégica, dio la bienvenida a la
sesion, posteriormente agradecié a los miembros presentes del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica por su
asistencia.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes del Consejo se dan por enterados en el presente punto del Orden del Dia.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DiA. Actualizacién del Plan Estratégico: Avances.

El C. Jesus Viejo Gonzalez, Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica, cedié el uso de la
palabra a la C. Ana Fernanda Hierro Barba, Secretaria Técnica del Consejo Nuevo Leén para la Planeacion Estratégica, quien
anuncié a los presentes el inicio del proceso de actualizacién del Plan Estratégico, especificamente con la etapa de analisis de
diagnésticos, cuyo objetivo es la actualizacidn del planteamiento de los problemas publicos en Nuevo Ledn, la determinacion
de los cambios necesarios en los contenidos principales del Plan Estratégico y la actualizacién de indicadores del Plan
Estratégico con informacion proveniente de la administracién publica estatal.

Asimismo, se estd otorgando una capacitacion para el equipo operativo y las distintas Comisiones del Consejo Nuevo Ledn
para la Planeacidn Estratégica, con la participacion de la Secretaria Técnica de Gobierno, para homologar el conocimiento de
la metodologia de planeacion que se implementard durante todo en el proceso de actualizacién del Plan Estratégico. Se
contemplan 42 horas para abarcar las siguientes tematicas: metodologia de marco légico y matriz de indicadores de
resultados; teoria de cambio; arboles de problemas y objetivos; herramientas de inteligencia colectiva; moderacién de mesas
participativas; definicién de indicadores y metas.

Adicionalmente, arrancé una consulta publica con el objetivo de validar las aspiraciones contenidas en el Plan Estratégico, asi
como la identificacién de prioridades para la ciudadania, mediante aproximadamente cinco mil encuestas en hogares y una
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encuesta virtual, contemplando tres temdticas principales: problematicas a nivel estatal, construccidn de vision al 2040 y
validacidn de aspiraciones de los nueve ejes teméticos de Nuevo Ledn.

Posteriormente, las distintas Comisiones del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica desarrollardn unos talleres
de prospectiva aplicando una metodologia de inteligencia colectiva para la construccién de escenarios futuros, cuyo objetivo
serd la definicién de la construccion de aspiraciones de cada eje tematico al 2040. Por dltimo, con la participacién de distintos
actores de la sociedad civil, académica y de la administracion publicé, se desarrollardn mesas de trabajo con el objetivo de
afinar las metas estratégicas del Plan Estratégico. Lo anterior representara el principal insumo para la elaboracién de los
borradores del Plan Estratégico, implementando ejercicios de inteligencia colectiva, considerando nuevos temas estratégicos
y actualizando y revisando aquellos que lo requieren.

Los integrantes del Consejo sesionante se dan por enterados de lo expuesto en el presente Punto del Orden del Dia.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA. Plan de trabajo y presupuesto 2023.

El C. Jesus Viejo Gonzalez, Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica, cedio la palabra a la C. Ana
Fernanda Hierro Barba, Directora Operativa del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacidn Estratégica, quien explicé la propuesta de
trabajo del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica para el afio 2023 que abarca los mandatos establecidos en la Ley de
Planeacion Estratégica y los objetivos estratégicos, ademas del funcionar ordinario de la operacién del Consejo Nuevo Ledn para la
Planeacion Estratégica y sus distintas comisiones.

Continud explicando que para el 2023, se presenta un presupuesto que toma en cuenta las siguientes prioridades institucionales:

Coordinacion, estudios y proyectos de 9 comisiones

Generacion interna de conocimiento y proyectos.

Proceso de actualizacidn del Plan Estratégico de acuerdo a Nueva Constitucion.

Proyectos insignia del Area de Andlisis y Evaluacién de Politica Publica del Consejo Nuevo Ledn para la
Planeacion Estratégica como CENTRAL.

il el

El recurso aportado por el Gobierno del Estado se destinara principalmente a los rubros de direccidn, estudios y proyectos de 9
comisiones, generacion interna de conocimiento y anadlisis de politica publica y el mismo proceso de actualizacién del Plan
Estratégico. Continud explicando que en el presupuesto para el ejercicio 2023 se contempla un incremento del 3% con respecto a
la organizacion del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica, misma que se mantiene sin cambios con respecto a la
autorizada en 2022.

En relacion a los mandatos del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacidn Estratégica y los objetivos previamente expuestos y de
conformidad con el articulo 10 del Reglamento de la Ley de Planeacidn Estratégica del Estado de Nuevo Leén, el C. Jesus Viejo
Gonzalez, en su caracter de Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica y a nombre de los referidos
presidentes de las Comisiones que integran el Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica, presentd al Consejo lo siguiente:

1. Plan de trabajo 2023 del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica, consistente en lo que se
reproduce a continuacion y que se adjunta a la presente acta en el Anexo 1:
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PLAN DE TRABAJO 2023
TEMAS TRANSVERSALES

ACTUALIZACION DEL PLAN

-+ Procesa de actualizacion del Plan Estratégico de acuerdo o Nueva Constitucion

EVALUACION

= Procesos de evaluacion de politicas pablicas

PROYECTOS ESTRATEGICOS

+ 102 proyectos por comision
« Central NL: Sisterna de informacion estadistica del estado

SOPORTE A COMISIONES

» Generacion interna de conocimiento estratégico

VINCULACION

« Generdcion de alianzas estratégicas
+ Winculacion con comisionados
« Convocatoria Red de Conocimiento

DESARROLLO INSTITUCIONAL

« Sistema de evaluacion de desempeno
+ Gestién por procesos de Ia organizacion
« Capacitaciones especificas para el equipo

2. Plan de trabajo 2023 por comisién para el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico, consistente en
lo que se reproduce a continuacién y que se adjunta a la presente acta en el Anexo 1:

PLAN DE TRABAJO 2023
PROYECTOS POR COMISION

FINANZAS GOBIERNO EFICAZ
PUBLICAS Y TRANSPARENCIA
s Reforma aley de Hacienda para Implementacién de plan de accién - Acompanamiento en el disefio e
financiarcultura o beneficencia focal de gobierno abierto implementacién de “Agiliza NL".
® Actualizacién normativa deAPPs Reingenieria de talento de la ~Transformacion digital de tramites en
* Anlisis de gasto de organismos Secretaria de Administracion dependencics.
descentalizados Identificacién y mitigacion de -Colaboracién para estudio del futuro de la
riesgos de corrupcion industria en Nuevo Leon.
- Documentacién de metodologias - Estudios y diagnésticos en:
participativas Oferta laboral alineada a la inversién

Innovacién y reconversion digital de pymes
Desatrrollo agropecuario y regional




PLAN DE TRABAJO 2023
PROYECTOS POR COMISION

(*) DESARROLLO
SUSTENTABLE

- Manifiesto para la visién de la ciudad

- Plan Estratégico Monterrey Ideal 2040

- Modelo demicrosimulaciénde
movilidad

- Acompariamiento de Plan Integral
de Gestion de Calidad del Aire
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SEGURIDAD DESARROLLO
Y JUSTICIA SOCIAL

Disefio de politica pablica para Sistema estatal de cuidados

atender violencia contra las Hambre Cero

mujeres
Encuesta a poblacion privada
de su libertad y organizaciones

Atencién a violencias contra las mujeres

de la sociedad civil

Incrementar eficienciaen
Secretaria de Seguridad Publica
Diagnéstico de delitos en el
estado

PLAN DE TRABAJO 2023
PROYECTOS POR COMISION

- Estudio de salud maternay perinatal

- Colaboracion para facilitar acceso a
servicios de salud

- Propuesta de politica pablica de

JL \‘ EDUCACION

- Estrategia para educacion inicial Gobernanza y articulacién del sector

y preescolar
- Formacién dual en educacion
media superior

- Sistema de informacién cultural
- Modelo de economia creativa

ERRaEY - Précticas innovadoras para la
calidad educativa
- Apoyo para elaborar el plan de
evaluacion de la calidad educativa
R e, o e e e O W, S e S T e e e T e O I e W R T aalE.
3; Organizacién para el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico para el afio 2023, consistente en lo

que se reproduce a continuacién y que se adjunta a la presente acta en el Anexo 1:
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PLAN DE TRABAJO 2023
ORGANIZACION PROPUESTA

Directora Operativa

Coordinador Administrativo y Legal y Coordinador de Desarrolio Econémico

Administrador de proyectos

Coordinador de Desarrollo Sustentable

Coordinador de Operaciones

Coordinador de Seguridad

Coordinador de Gobierno Eficaz y Transparencia

Coordinador Desarrollo Humano (Educacién y Arte y Cultura)

Coordinador Desarrollo Humanoe (Salud y Desarrello Social)

Coordinador de Finanz

Coordinador de Andlisis de Politicas |
Anatista Politicas Pablicas |
Anatista Politicas Pablicas 2
Angalistg Politicas Pdblicas 3
Analista Politicas Pablicas 4

Coordinacion Editorial y Relaciones Institucionales
Lider de Comunicacion

Seguridad

Tomando en cuenta la importancia de los temas presentados y obteniendo para ello la opinién favorable del C. Carlos Alberto
Garza lbarra, Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, el Presidente Ejecutivo, a solicitud de los Presidentes de
las Comisiones del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica, sometié a la aprobacién de sus miembros, el plan de
trabajo, organizacion, proyectos y estudios para 2023, asi como la propuesta de asignacion presupuestaria correspondiente
al ejercicio 2023, respecto de los cuales solicita se autorice su puesta en operacion y la asignacién de recursos necesarios para
su adecuado desarrollo de la siguiente manera:

incluyendo
el impuesto al valor agregado (IVA), consecuente a la organizacion para 2023, planteada de conformidad con la
disponibilidad de recursos, lineamientos y normatividad aplicable.

b) incluyendo

el impuesto al valor agregado (IVA), consecuente a los proyectos y estudios del Consejo Nuevo Ledn para 2023.

Asimismo, se somete a aprobacién del Consejo, la aplicacién en 2023 de recursos correspondientes a partidas ya asignadas

del Fideicomiso para la Planeacién Estratégica en 2022 por_

incluyendo el impuesto al valor agregado (IVA).

Atendiendo la importancia y repercusion de los estudios, evaluaciones y demds objetivos establecidos, como el hecho de que
la actividad de los consejeros es honoraria, y que para el desarrollo de las responsabilidades y facultades a cafgo del Consejo
Nuevo Leon para la Planeacion Estratégica, establecidas en la Ley de Planeacién Estratégica del Estado de Nuevo Ledn y su
Reglamento, es necesario realizar contrataciones de personal especializado que se aboque en forma intensiva al logro de los
fines, por unanimidad de votos de los miembros del Consejo Nuevo Leén para la Planeacion Estratégica gue asisten a la
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presente sesién, se autoriza su implementacion y se solicita al Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado la
asignacion presupuestaria correspondiente, de conformidad con la disponibilidad de recursos, lineamientos y normatividad
aplicable, asi como también se le solicita que realice las asignaciones respectivas al Fideicomiso que administra el Fondo para
la Planeacidn Estratégica del Estado, y en su calidad de presidente del Comité Técnico solicite a la institucién fiduciaria la
celebracién de los contratos de prestacion de servicios por honorarios del personal correspondiente.

El presupuesto referido en el presente punto del orden del dia serd exclusivamente para la operacion del plan de trabajo,
organizacion, proyectos y estudios del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacidn Estratégica, por lo que cualquier requerimiento
adicional, sera propuesto para la autorizacién en el pleno del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica, previo
requerimiento de los consejeros. Asimismo, se hace constar que los miembros del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién
Estratégica dan su entendimiento y conformidad de lo expuesto en el presente punto del orden del dia.

ACUERDO/CONL/00009/2022. Por unanimidad de votos de los miembros del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién
Estratégica, se APRUEBA el plan de trabajo, organizacion, proyectos y estudios para el periodo 2023 del Consejo, que se ha
propuesto por el C. Jesus Viejo Gonzalez, en su caracter de Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion
Estratégica, y a nombre de los referidos presidentes de las comisiones que integran el Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion
Estratégica, en cumplimiento de las responsabilidades y facultades del Consejo, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8, 9, 10, 11 y deméds relativos de la Ley de Planeacidn Estratégica del Estado de Nuevo Ledn, asi como de los articulos
8,9, 10 y demds relativos del Reglamento de la referida Ley.

ACUERDO/CONL/00010/2022. Por unanimidad de votos de los miembros del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion
Estratégica, se APRUEBA solicitar al Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, sujeto a la disponibilidad financiera,
la asignacion presupuestaria e
correspondiente a la organizacion, proyectos, estudios y proyectos de Analisis de Politica Publica del Consejo Nuevo Ledn
para la Planeacién Estratégica para 2023, y consecuentemente se realicen las asignaciones respectivas al Fideicomiso
Irrevocable de Administracion y Medio de Pago No. 71479, o cualquier otro instrumento o fondo creado para efectos de
apoyar a la planeacidn estratégica de Nuevo Ledn de conformidad con el articulo 12 de la Ley de Planeacion Estratégica del
Estado de Nuevo Ledn y el articulo 40 de su Reglamento, siendo el siguiente:

el impuesto al valor agregado (IVA), consecuente a la organizacion para 2023, planteada de conformidad con la
disponibilidad de recursos, lineamientos y normatividad aplicable.

1. incluyendo
el impuesto al valor agregado (IVA), consecuente a los proyectos y estudios del Consejo Nuevo Ledn para 2023.

Para efectos de lo anterior, se solicita al Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado que realice las asignaciones
respectivas al Fideicomiso publico que administra el Fondo para la Planeacion Estratégica del Estado, y en su calidad de
presidente del Comité Técnico solicite a la institucion fiduciaria la celebracion de los contratos de prestacion de servicios por
honorarios del personal correspondiente.

ACUERDO/CONL/00011/2022. Por unanimidad de votos de los miembros de Consejo Nuevo Leén para la Planeacion
Estratégica, se APRUEBA la aplicacién en 2023 de los recursos correspondientes a partidas de estudios y/o proyectos ya
asignados y comprometidos a través del Fideicomiso Irrevocable de Administracién y Medio de Pago No. 71479 del
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presupuesto del ejercicio 2022 por la cantidad de
incluyendo el impuesto al valor agregado (IVA).

Los integrantes del Consejo sesionante se dan por enterados de lo expuesto en el presente Punto del Orden del Dia.
PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DiA. Comentarios del Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica.

EI C. Jesus Viejo Gonzélez, Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica, agradecid la presencia
de los asistentes, destacando y agradeciendo ampliamente la excelente participacién de todos los integrantes del Consejo
Nuevo Leén para la Planeacion Estratégica, quedando a su disposicion en caso de cualquier comentario respecto a los temas
que fueron abordados en la presente sesion.

Asimismo, destacé la celebracién de la Sesién Plenaria de las Comisiones del Consejo Nuevo Le6n para la Planeacion
Estratégica ocurrida el pasado 30 de noviembre, en donde se presenté un recuento de los logros y avances obtenidos. Por
tltimo, exhort6 a la colaboracién entre los distintos actores que participan en el desarrollo del proceso de actualizacion del
Plan Estratégico, con el fin de aprovechar el conocimiento colectivo con el que cuenta Nuevo Leén.

Los integrantes del Consejo sesionante se dieron por enterados de lo expuesto en el presente punto del orden del dia.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA. Mensaje del Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén y Presidente del Consejo
Nuevo Leén para la Planeacién Estratégica y clausura de la sesién.

El C. Samuel Alejandro Garcia Sepuiveda, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn y Presidente del Consejo
Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica, agradecid la participacidn y colaboracién de los asistentes y los integrantes del
Consejo Nuevo Ledn para la Planeacion Estratégica. Asimismo, destacd el proceso a realizar durante el desarrollo de la
actualizacion del Plan Estratégico, exhortando a las universidades, funcionarios de la administracién publica y miembros de
la sociedad civil a trabajar en coordinacién con las distintas comisiones del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién
Estratégica, en alineacién a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Ledn. Asimismo, sefialé que, la
actualizacién del Plan Estratégico debera desarrollarse observando un alto grado de calidad, analizando de forma profunda
y eficaz cada una de las problematicas correspondientes a los distintos objetivos estratégicos.

Por Ultimo, agradecié a todos los integrantes del Consejo Nuevo Leén para la Planeacién Estratégica por los objetivos
cumplidos y las actividades desarrolladas durante el 2022, conforme a los objetivos estratégicos contemplados en la Ley de
Planeacion Estratégica del Estado de Nuevo Ledn y el Plan Estratégico.

Los integrantes del Consejo sesionante se dan por enterados de lo expuesto en el presente punto del orden del dia.
No habiendo otro asunto que tratar, se concluye la presente sesién ordinaria a las 11:00 horas, por lo que los miembros del

Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica firman
ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, México el dia 07 de

calce como prueba de su pleno y total consentimiento en la
bre de 2022.

Gobernador Zonstituzional del Estado de Nuevo Leény
Presidente del Zonsejo Muevo Ledn para la Planeacion Estratégica
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u M’ablo urra Lascarain C. Mario Péez fnzélez

Rectoxde Profesiopal y Posgrado del Rector de la Universidad de Monterrey
Tecnolégico de Monterrey
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C. Javier Luis pﬁavarro Velasco C. Carlos Alberto Garza Ibgfra
Secretario General de Gobierno Secretario de Finanzas y Tesorerd\General

del Estado

C. Ana Fernanda Hierro Barba
Secretaria Técnica del Consejo, Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NUEVO LEON PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA (PERIODO 2021-2027) DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DEL 2022.
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CON RELACION AL ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO NUEVO LEGN PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA (PERIODO 2021-2027)
DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DEL 2022.

Introduccién El Consejo Nuevo Ledn es un érgano consultivo y propositivo, creado para apoyar al
Ejecutivo del Estado en materia de Planeacidn Estratégica y su evaluacion, el cual
opera sin animos de lucro, apartidista, con una visién a mediano y largo plazo 2015-
2030, conformado por un grupo de ciudadanos que colaboran con el Gobierno para
asegurar un desarrollo sostenible del Estado, con el fin de hacer de nuestra entidad
el mejor lugar para vivir.

Objetivo Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Articulo 10 del Reglamento

general de la Ley de Planeacion Estratégica del Estado de Nuevo Ledn (dltima reforma
publicada el dia 15 de abril de 2016).

Contenido A) Plan de trabajo 2023 del Consejo Nuevo Le6n para la Planeacién Estratégica presentado

por el C. Jesus Viejo Gonzalez, en su calidad de Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo
Ledn para la Planeacién Estratégica, y a nombre de los referidos presidentes de las
comisiones que integran el Consejo Nuevo Le6n para la Planeacién Estratégica.

B) Plan de trabajo 2023 por comisién presentado por el C. Jesds Viejo Gonzélez, en su calidad
de Presidente Ejecutivo del Consejo Nuevo Ledn para la Planeacién Estratégica, y a nombre
de los referidos presidentes de las comisiones que integran el Consejo Nuevo Leén para la
Planeacién Estratégica.

C) Estimacién de presupuesto de operacién 2023, asi como determinacién del numero de
personal, funcién a desempefiar, costo, entre otros.

Comisiones 1) Comisién de Desarrollo Econdmico — Presidente — C. Francisco Javier Garza
del Consejo Zambrano
Nuevo Ledn 2) Comisién de Desarrollo Social — Presidenta — C. Luz Maria Garza Trevifio.

3) Comisidén de Desarrollo Sustentable — Presidente — C. Patricio Garza Garza

4) Comisién de Gobierno Eficaz y Transparencia — Presidente — C. Eugenio Garza
Herrera

5) Comisién de Seguridad y Justicia — Presidente — C. Oscar Rocha Dabrowski

6) Comisién de Finanzas Publicas — Presidente — C. César Montemayor Zambrano
7) Comisidn de Salud — Presidente — C. José Eduardo Garcia Luna Martinez

8) Comisién de Educacion — Presidenta — C. Inés Sdenz Negrete

9) Comision de Arte y Cultura — Presidenta — C. Carmen Eugenia Junco de la Vega
Alcance El presupuesto aprobado en este Anexo 1, serd exclusivamente para la coordinacién
de las actividades contenidas en el alcance de Consejo Nuevo Le6n para 2023, por
lo que cualquier gasto adicional serd propuesto a autorizacidn, previo
requerimiento de los miembros del Consejo.
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A) PLAN DE TRABAJO 2023 DEL CONSEJO NUEVO LEGN PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE TRABAJO 2023
TEMAS TRANSVERSALES

4
ACTUALIZACION DEL PLAN
+ Proceso de actualizacion del Plan Estratégico de acuerdo a Nueva Constitucion
EVALUACION
* Procesos de evaluacion de politicas pablicas

PROYECTOS ESTRATEGICOS

+ 102 proyectos por comision
= Central NL: Sistema de informacién estadistica del estado

SOPORTE A COMISIONES
* Generacion interna de conocimiento estratégico
VINCULACION

» Generacion de alianzas estratégicas
» Vinculacién con comisionados
» Convocatoria Red de Conocimiento

DESARROLLO INSTITUCIONAL

» Sistema de evaluacién de desempero
» Gestibn por procesos de la organizacion
= Capacitaciones especificas para el equipo

B) PLAN DE TRABAJO 2023 POR COMISION

PLAN DE TRABAJO 2023
PROYECTOS POR COMISION
FINANZAS GOBIERNO EFICAZ DESARRC
PUBLICAS Y TRANSPARENCIA ]
= Reforma aley de Hacienda para Implementacion de plan de accién - Acompafiamiento en el disefio e
financiarcultura o beneficencia local de gobierno abierto implementacién de “Agiliza NL".
® Actudlizacion normativa deAPPs Reingenieria de talento de la ~Transformacion digjtal de tramites en
* Andlisls de gasto de organismos Secretaria de Administracion dependencics.
doscaltTaliza00s Identificacion y mitigacion de -Colaboracién para estudio del futuro de la
riesgos de corrupcion industria en Nuevo Leén.
- Documentacién de metodologios - Estudios y diagnésticos en:
participativas Oferta laboral alineada ala inversion

Innovacién y reconversion digital de pymes
Desarrollo agropecuario y regional

o
et
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PLAN DE TRABAJO 202’3

PROYECTOS POR COMISION

(#) DESARROLLO SEGURIDAD a DESARROLLO
SUSTENTABLE Y JUSTICIA SOCIAL

- Manifiesto parala visién de la ciudad Diserio de politica pablica para Sistema estatal de cuidados

- Plan Estratégico Monterrey Ideal 2040 atender violencia contra las Hambre Cero

- Modelo demicrosimulaciérde mujeres Atencién a violencias contra las mujeres

movilidad
- Acompariamiento de Plan Integral
de Gestion de Calidad del Aire

Encuesta a poblacion privada
de su libertad y organizaciones
de la sociedad civil

incrementar eficienciaen
Secretaria de Seguridad PUblica
Diagnéstico de delitos en el
estado

PLAN DE TRABAJO 2023
PROYECTOS POR COMISION

O :
w EDUCACION

~ Estudio de salud maternay perinatal - Estrategia para educacion inicial Gobernanzay articulacién del sector
- Colaboracion parafacilitar accesoa  y preescolar - Sistema de informacién cultural
servicios de salud ~Formacién dual en educacion ~Modelo de economia creativa
- Propuesta de politica plblica de media superior
salud mental =~ Précticas innovadoras paraia
calidad educativa

- Apoyo para elaborar el plan de
evaluacion de la calidad educativa
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