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PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA RESUMEN EJECUTIVO DE PROYECTO

SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION PARA EL PLAN

PROYECTO 1908 | ESTRATEGICO DE NL 2030

ALCANCE

El Estudio contempla cinco productos: i) un andlisis del Plan Estratégico 2015-2030 de Nuevo Ledn; ii) una
revisiom del sistema de Monitoreo y Evaluacion de Nuevo Leén (incluida su "Unidad de Transformacién”) y
un conjunto de practicas de M&E; iii) dos seminarios de desarrollo de capacidades sobre los desafios clave
identificados durante el proceso de revisién; iv) “EL PLAN DE ACCION”, tal y como se definié en el Acuerdo
anterior, implementa las recomendaciones del estudio; y v) un seguimiento de la implementacién de “EL
PLAN DE ACCION". El ESTUDIO se estructurar4 en dos etapas principales: (1) un Andlisis/Revisidn del Plan
Estratégico de Nuevo Ledn y del sistema de M&E de Nuevo Leén y (2) Actividades de desarrollo de
capacidades y apoyo para la implementacion.

USUARIOS Y OBJETIVO DEL PROYECTO

Solicitante: Waldo Fernandez Gonzalez Coordinacion Ejecutiva de la Administracion Publica del
Estado de NL

Usuario: Consejo Nuevo Ledn

Responsable: | José de Jesus Ruiz Velasco | Consejo Nuevo Ledn

El objetivo de "EL ESTUDIO" es apoyar a "EL GOBIERNO DEL ESTADO” en el disefio e implementacién de un
sistema de monitoreo y evaluacion sélido para el Plan Estratégico del Estado de Nuevo Ledn 2015-2030, al:

* Revisar el Plan Estratégico 2015-2030 de Nuevo Leén para garantizar que el disefio del Plan sea el
adecuado para su propdsito, es decir, que actie como una herramienta estratégica de apoyo a los
esfuerzos del gobierno en términos de M&E y con el objetivo final de cumplir mejor las prioridades
de politica pdblica de Nuevo Leén;

* Revisar la legislacion del Estado de Nuevo Ledn relacionada con el monitoreo y evaluacion; asi como
los mecanismos institucionales e instrumentos de coordinacién existentes de ME&E (consejo de
evaluacion, comisiones, etc.). Esto incluird apoyar el disefio e implementacién de la Unidad de
Transformacién de Nuevo Ledn (Delivery Unit);

* Revisar un conjunto de précticas de M&E; incluyendo algunas précticas de disefio de politica publica,
como el uso de la teoria del cambio;

* Disefiar un plan de accién para la implementacién de las recomendaciones proporcionadas en
Estudio;

* Desarrollar capacidades para los funcionarios piblicos a cargo del monitoreo y evaluacién;
* Evaluar el progreso del plan de accién.

CONCURSANTES Y ASIGNACION

Asignacién directa a la ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS
(OCDE), contratado por el Gobierno del Estado de NL a través de la Coordinacion Ejecutiva de la
Administraciéon Publica del Estado , donde internamente se acordd que el Fideicomiso 71479 pague el 50 %
del valor del contrato. El procedimiento de contratacién se hizo siguiendo las indicaciones de la Secretaria de
Relaciones Exteriores por tratarse de un organismo internacional.

DATOS DE CONTRATO

Valor contrato: 410,061 euros | Valor pagado: 410,061 euros | # Pedido: | Contrato sin nimero
Inicio proyecto: Feb 2019 Fin proyecto: Abr 2021 Acta de Recepcion: No aplica
RESULTADOS

El resultado de este proyecto se refleja inicialmente en un documento que presenta areas de oportunidad
tanto de Consejo Nuevo Leodn, del centro de gobierno estatal y del sistema de monitoreo y evaluacion del
Estado con recomendaciones especificas para cada una. Estas recomendaciones han detonado proyectos
posteriores, por lo cual sus resultados trascienden el periodo especifico del contrato.

Por ejemplo, gracias a las recomendaciones y observaciones del documento, se empezaron varios procesos
para mejorar el funcionamiento de Consejo Nuevo Leodn: el proceso de revision del Plan Estratégico, la
creacién del sistema de monitoreo del Plan, las herramientas participa.conl.mx e inteligencia.conl.mx, las
mesas de trabajo de la revision. También son resultado de este proyecto el proceso de revision de la ley de
planeacién estratégica, el proceso de capacitacion al equipo operativo y la creacion del area de evaluacién
que siguen en proceso en 2021.



