[ |
) Consejo
Nuevo Leon

PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA

RESUMEN EJECUTIVO DE PROYECTO

ESTUDIO SOBRE FORTALECIMIENTO DE OPORTUNIDADES

PROYECTO | 20-18PR | e ;cATIVAS Y EMPLEABILIDAD DE JOVENES

ALCANCE
Realizar un estudio diagndstico que permita generar una politica publica de atencion de jévenes en

educacion y empleabilidad.

USUARIOS Y OBJETIVO DEL PROYECTO
FICHA TECNICA: ©

Solicitante: Martha Patricia Herrera Gonzalez Comision Desarrollo Humano CONL
Usuario: Secretaria de Educacion
Responsable: Ana Fernanda Hierro Barba Consejo Nuevo Ledn

OBJETIVO

Elaborar un diagndstico que permita orientar una politica publica a través de la capacitacion
pertinente para la empleabilidad de jévenes y ajustar los perfiles de oferta con la demanda laboral, en
aspectos industriales, comerciales y de servicios.

CONCURSANTES Y ASIGNACION
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TOTAL PESOS M.N. 0.00 2,992, 80000 417, 600.00
Se tuvo junta para aclarar dudas con el proveedor XABER, los resullados fueron convincentes, estd claro que el provesdaor tiene conocimbento y
Eapacidad, se acordd proceder @ contratar
Mota: CEES informd que no podria entregar propuesta porque considera que con los elementos gue actualmente cuenta no podria entregar una oferta
ompetitiva.

DATOS DE CONTRATO- FINANCIADO POR MEDIO DE CONSEJO NUEVO LEON, AC

Valor contrato: $ 417,600.00 Valor pagado: $417,600.00 | # Pedido: | Contrato # 20-18PR

Inicio proyecto: 21-Sep-2020 Fin proyecto: 21-Abr-2021 Acta de Recepcion: Si

RESULTADOS
Estudio de empleabilidad de jovenes que contempla:

1.Practicas exitosas de empleabilidad de jévenes en particular en América Latina

2. Problemética y retos en la educacion de jovenes en educacion media superior: cobertura,
abandono, aprendizaje y desarrollo de habilidades para el trabajo en NL y México.

3. Evaluacion de procesos e implementacién de programas de empleabilidad de jévenes en NL.
4. Propuesta de proyecto ejecutable.



