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La reinsercion social exitosa de las personas privadas de la
libertad (PPL) es el resultado de procesos complejos e
involucra a multiples actores.

¢ Qué tiene que pasar?

Garantizar los derechos humanos de las Centros de Reinsercion
PPL|

Asociaciones
Reducir factores de vulnerabilidad a OSCs religiosas Familias
reincidir con redes de apoyo y desarrollo de

¢Quién lo garantiza de facto?

A\

. Dependencias
Preparar a las PPL con un plan de vida que de Gobierno Empresas|
cree las condiciones para su éxito
CONSEJO

[
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Encuestamos a [N le] o] Ela (o] [t qque forman

parte del proceso de reinsercion.

OSCsy
asociaciones
religiosas

. . Pueden reflexionar
Viven la experiencia sobre la experiencia

con distancia

Proveen Acompanan la
servicios experiencia

a
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cComo [E\ELEN L] estos datos?

1,202 PPLs NS C RN 352 PPPs|Il15 OSCs y BG60 familiares de
=11}4 Centros de . encuestados | GHJEECLHEE ¢ [YEFencuestados
Reinsercion Social Elal\/ . Slreligiosas
: . encuestadas

° Norte 1

° Norte 2

° Oriente_ : a L.

© e .. &%’éf,'gfmgé,q Desarrollado por: @ gzcl{‘{‘ggtgéffey

»
1o [I[:3percepciony
e Ponealas PPLenel e Permite comparar e Permite identificar
centro de atencion. multiples puntos de brechas entre el datoy

vista. la experiencia.



Con informacion sobre como perciben este ciclo de vida los
diferentes agentes de procesos, podemos tomar mejores

decisiones.

Problema

4 I

Desconocimiento de brecha entre

servicios disponibles y
percepcion de calidad

\ J

4 I

Falta de visibilidad de redes de
apoyo en el proceso
\_ J

A\

Solucion

Encuestar directamente a
personas que pasan o0 pasaron
por el proceso

Encuestar directamente a la red de
actores que proveen servicios

a
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TR R e L sy, siguiendo la
Nacional de Ejecucion Penal.

Cualquier intervencion debe tomar en cuenta a las ' .
®

Atencion intersectorial
e interinstitucional Enfoque de género,

Redes de apoyo + inclusién y equidad
‘glfesarrollo d.e‘ 2
habilidades sociales

Garantizar derechos

humanos de PPL*

Fig 1. Principios a
seguir para disefar
encuestas

* Art. 10 y 11, LNEP
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beneficio

favorecer

* Douglas, K. (2015)




#:Quiénes
gestanie
"prlvad @s delee
Isu libertad

»
. o " —

a
OOOOOOOO
EEEEEEE




a
CONSEJO
@8° NUEVO LEON
»

La poblacion total privada de la
libertad en NL era de 10,014 en
octubre del 2023.

163 PPL por Una tasa menor a la de Similar a la poblacion de
cada 100 mil hinos en guarderias de China, NL relativa ala
habitantes NL poblacion total de NL

(194 por cada 100 mil)

Fuente: célculo propio



Un

promedio...

..que vive en un (o1l {{sXe CACI LI [ ]y Il Ie[e [dde

Nuevo Leon...

Tiene 35 anos

(35% en el rango 30-39)

Vivia en la ZMM
antes de su

reclusion
(68.3%)

-

Tiene algun nivel

de secundaria
(41%)

~

Esta soltero
(32.9%)

Tienede1a 3
hij@s
(57.3%)

Sentenciado
(62%)

o

Lleva menos de 5
anos privado de la

libertad
(79.5%)

)

/

o

Le faltan max. 10

anos de reclusion
(35.5%)

~

)




Una

promedio...

T

-

..que vive en un (o1l {{sXe CACI LI [ ]y Il Ie[e [dde

Nuevo Leon...

Tiene 33 anos

(32% en el rango 18-29)

Vivia en la ZMM
antes de su

reclusion
(56.1%)

-

Tiene algun nivel

de secundaria
(49.5%)

~

Esta soltera
(311%)

Tienede1a3
hij@s
(65%)

Procesada
(53.3%)

\_

Lleva menos de 5
anos privada de la

libertad
(84.4%)

/

De ser hallada
culpable, le faltarian
max. 10 ainos de

reclusion
(14.6%)

)
~
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L] previo a su estancia actual. Cerca del

reporto hacerlo de ERAL:EF

¢Estuvo en algun otro Centro por haber cometido alguna conducta en contra de la ley previo a
esta detencién?

respuesta
3.66%

eeeeee
o,

Fig 2. Reincidencia
en PPLs de los 4
centros

Sin respuesta encuestados

10.98%

Elaboracién propia



¢Qué influyd para que
haya ingresado
nuevamente en el
Centro de Reinsercion?

Porcentaje de
respuesta

o I.EON

Elrazon prmmpal CEleNcilesldidentificada por

Fig 3. Razones de
reincidencia en PPLs de
los 4 centros

T T
Discriminacién Conflictos

mencionadas

T encuestados
Dificultad
de
encontrar
empleo

Elaboracién propia



Ademas de las PPL, EEJoJeAAER Clc1{I[=)coinciden en que
los factores mas importantes para que un PPL reincida son...

Factores para reincidencia identificados por OSCs y

No encontrar un
Edloor empleo.

Escaff, Alfaro et al. (2013)

No tener suficiente
apoyo economico. #3 por OSCs

Visher, Lavigne & Travis (2004)

Las adicciones.
#2 por OSCS Klein, Bartholomew & Hibbert (2002)
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H3eJareas de impacto pilzlijacciones y tareas directasg

resolverse en los Centros de Reinsercion.

Maneras de combatirlos dentro de los
Centros

-

. . 7 oeme \
Asegurar capacitacion en habilidades
laborales
o J
( R
Mejorar oportunidades de estudio
o J
4 N\
Ofrecer una formacion educativa util
. J
( . . . \
Construir un entorno propicio para el
bienestar de las PPL

a
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Factor 1: El
trabajo en los
Centros de
Reinsercion
Social

NUEVO LEON
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NN T EM 0N 2 2B reporto trabajar durante su vida en reclusion.

Usted trabaja...
8% 23%

Servicios .
como lavar, Vendiendo

llevar o CcoSsas
traer (autoempleo -
6% cosas 4
Para una empresa o artesanlaS)

maquila dentro del
Centro sin paga

12%
Para el Centro
y recibe paga

41%

S Para una
Fig 4. Distribucién de
actividades entre PPL

que reportan trabajar A empl’esa 0]
Para el Centro maqu”a dentro

y ho recibe

paga del Centro con
Elaboracién propia paga

La paga que recibe...

132 No me permite
apoyar a mi familia

econdmicamente

No me permite
cubrir mis necesidades

Centro

[ ]
CONSEJO
>
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YN EN [N reporto no trabajar en el Centro,

principalmente por la [EILEN R IV XS G LR e SR oF- T [ B

Seleccione las 18%
opciones por las Temporalmente,

gue no participa " ;a'm S éal personal deil
en actividades entro no me lo

diversas .
ermite
laborales. P

Soélo estan
disponibles 16%
trabajos La paga es muy
sin paga 21% baja
El personal del
32% Centro no me ha

No estan informado »
disponibles CEEieeGRey
suficientes OPCIONSS et
puestos de

trabajo

Fig 5. Razones para no
participar en
actividades laborales

Elaboracién
propia

[ ]
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>
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v¥EAde las report6 haberse capacitado en un ilSod

Aunque principalmente las impartieron los Cereso, también las
brindaron otros actores.

Si recibié una capacitaciéon en un oficio, se la brindo...

67 respuestas

125 Upa
186 respuestas S——— orgap,?acién
El Centro de Una religiosa

Reinsercion (s7%) erganizacion
46 respuestas
Una empresa
(14%)

Fig 6. Fuentes de

a
Elaboracion *(escuela de electricidad, mantenimiento de minispli
. f - , plits, corte de
capacitaciones en propia cabello, entre otros) -
oficios para las PPL

CONSEJO
NUEVO LEON



" delas PPL se
IEHLE &
satisfecha con «
las actividades de

~trabajo en el
Cereso

- -

7

{{

";t?/l 2,



Tengo / tuve trabajo en
el Centro

Recibi capacitacion en
un oficio

Satisfaccién con
actividades de trabajo

Mis actividades
laborales son utiles

Paga suficiente para
apoyar a familia

Paga suficiente para cubrir
necesidades personales

PPL

53%

PPP

Las (deAtienden a estar [PEEEEUR CI EERAT T [H [ ELS
de la utilidad X Jactividades laborales.

Fig 8. Comparativo
de porcentajes de
respuestas ‘Si' en
valoraciones de
servicios entre
PPPsy PPLs

Elaboracioén
propia

NUEVO LEON
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Aunque las OSCs reconocen al trabajo como fundamental
para la reinsercion, ven retos importantes en que las PPL los
consigan.

f \ / Las razones \

...piensa que el trabajo principales que
contribuye mucho a la mencionan para
7 de reinsercion... que las PPL no
trabajen:
cadalo -
~ ™ No hay cupo
OSCS... pero piensa que menos del
> No reciben informacién
40% de las PPL podra obtener Orecibe OHRACIo
. : adecuada
unh trabajo al regresar a su vida
en libertad.

\_ NG /

a
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1ig-Imas larga es la sentencia de las PPLs, [uEEX [ i IEX:]

optimismo de su |EIQIEE sobre su futuro laboral.

Cuando la sentencia es menor a 30

anos... (40.7%)

8 de cada 10
familias

CONSEJO
8" NUEVO LEON
»

cree que su
familiar podra
conseguir o
mantener
trabajo al salir
del Centro

Cuando la sentencia es mayor a 30

anos... (5.3%)

5decadall

familias

cree que su
familiar podra
conseguir o
mantener
trabajo al salir
del Centro



Factor 2: La
educacion en
los Centros de

Reinsercion

Social

a
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<X [N TN (ON 2 W reporto participar en actividades

escolarizadas.

¢Qué nivel
educativo esta
cursando?

Fig 9. Distribucion de
actividades de
escolarizacion entre
PPLs que reportan
cursarlas

Elaboracion propia

6 de cada
10 PPL
reporta

tener
acceso ala
biblioteca

49%
Secundaria

36%
Preparatoria o
preparatoria técnica

9% 6%
Primaria Licenciatura

a
CONSEJO
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La razon mas frecuente entre quienes no realizan

actividades educativas es [s SR N EL N1 o1 (e Mgl {e]g 1 (e (13 B

0 19% 15% 10% 9%
26 /o . No :en o Temporalmente, el No hay cupo No recibo
No he recibido 2 personal del Centro no para el nivel apoyo de
. . apelerla |O ermite que necesito ningun tlpq
informacion I;)egularizada i F()bara esitUd'ar

ecas
sobre ellas
M%
No lo hago porque 7% 0
trabajo No tengo hasalar

licenciatura

Fig 10. Razones de
PPLs para no participar
en actividades
escolarizadas

Elaboracion propia
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Participo / participé en
actividades escolarizadas

Satifacciéon con
actividades escolarizadas

Mis actividades
escolares son Utiles

PPL

PPP

Fig 11. Comparativo
de porcentajes de
respuestas ‘Si' en
valoraciones de
servicios entre PPP
y PPL.

Elaboracion
propia

NUEVO LEON

]
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EIJOSCsi«hlililf:iJretos en la informacion que reciben las
MK y elfdi]+Je que tienen las actividades educativas.

Las razones principales que

10 de cada 10 mencionan para que las PPL no
OSCS trabajen:
No reciben
a N\ informacion
...piensa que el estudio adecuada
contribuye mucho a la
reinsercion. No hay cupo

N ) v

a
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Factor 3: El
bienestar
integral en los
Centros de
Reinsercion
Social

NUEVO LEON

a
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Los servicios que las|d4 X reportaron recibir con
mas frecuencia fueron [ Gle [l 111 g (LW | 14T (L3
consultas médicas y atencion psicologica.

¢Recibe alguno de los 1007
siguientes servicios
médicos?
757
501
251
. Fig 12. Distribucién de
Peorcegtcgje de acceso a servicios
respuesta médicos reportada por
01 PPLs
Atencidn Apoyo Tratamiento ~ Consulta Medicamentos Atencién Consulta
psiquiatrica  nutricional de dental gratuitos psicoldgica médica

adicciones

Servicios

ofrecidos Elaboracién propia



Sin embargo, los tres servicios con la [uEVJ L Elede ]y
CEREN o] ETAT N 3 E1 10 (los hayan usado o no) fueron la
nutricion, consulta dental y atencion psiquiatrica.

¢Qué tan satisfecho 1007
estas con el siguiente
servicio?
757
501
251
Porcentaje de
‘Satisfecho’
O -
Atencion  Medicamentos Tratamiento Consulta Atencion Consulta Apoyo
psicoldgica gratuitos de médica psiquiatrica dental nutricional
adicciones
Servicio

evaluado

a
CONSEJO
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Fig 13. Distribucion de
satisfaccién con
servicios médicos
reportada por PPLs

Elaboracién propia



Menos de la mitad (46%) de
las personas que han recibido
servicios de tratamientos de
adicciones se encuentran
satisfechas con ellos.

OOOOOOO
EEEEE



de las PPL declara 1

R
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97% de las PPL dice
que su familia le
motiva para salir

adelante.

Las familias también lo valoran:

99% considera

98% considera que motivan a las
que sus visitas PPL a salir
mantienen fuerte adelante

su relacion.

98% considera que sus
visitas generan bienestar
mas alla de las cosas que
llevan

a
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69% de las PPL en
Nuevo Leon recibe
visita de familiares.

a
oooooooo



Segun su percepcion,
¢qué tan de acuerdo Suficiente contacto afectivo
esta con los siguientes
enunciados?
Suficiente privacidad en la visita

Area de visitas es agradable

Estoy satisfecho con la frecuencia de las visitas

Los dias y horarios se adecuan a mis otras actividades

El tiempo que dura la visita es suficiente

G EIN = e N EER IR I ETES en los Ceresos.

e
O
®
®
o
(8]
20 40 60 80

Porcentaje de acuerdo

Fig 14. Valoracion de
espacios y dinamicas
de Ceresos segun
familias

Elaboracion propia

]
CONSEJO
P
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SR ENMIRETNIIET conocen las El9 (I El 15 que realizan

sus familiares. De ellas, la percepcion de su utilidad es

principalmente positiva.

Segun su percepcion,
¢qué tan de acuerdo
esta con los siguientes
enunciados?

Fig 15. Percepcion de
familias sobre las
actividades en Ceresos

Elaboracién propia

CONSEJO
.. NUEVO LEON

He observado que mi familiar ha
cambiado su actitud de manera
favorable.

Las actividades que realiza mi
familiar le hacen bien, son de
provecho.

Las actividades que realiza mi
familiar son para evitar que
vuelva a cometer un delito

25

50 75

Porcentaje de acuerdo

100




Aunque las familias son Y 4
y

parte fundamental de la

reinsercion... j

...lareclusion de sus
familiares les genera un
peso importante.

OOOOOOO
Ui




SR N CINe (o[ Lo N[ (e [[ e Nimplica costos mentales y

economicos sobre las familias.

Me he tenido que deshacer de

Publico (45.6%) algun bien para pagarle (39.8%)

, o Privado (39.5%) Me ha pedido cantidades de dinero
Si (83.8%) que sobrepasan mis posibilidades
No contesté (14.8%) econdmicas (36.8%)

a
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SR N CINe (o[ Lo N[ (e [[ e Nimplica costos mentales y

economicos sobre las familias.

Me he tenido que deshacer de

Publico (45.6%) algun bien para pagarle (39.8%)

, o Privado (39.5%) Me ha pedido cantidades de dinero
Si (83.8%) que sobrepasan mis posibilidades
No contesté (14.8%) econdémicas (36.8%)

No (13.5%)

No cuento con recursos
para pagar uno (48.3%)

Desconozco opciones
(39.5%)

Ya se cerro el caso (33.7%)

a
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A de la reinsercion reduce las opciones e
de las familias.

Segun su percepcion,
¢qué tan de acuerdo
esta con los siguientes
enunciados?

Fig 16. Percepcion de
familias sobre las
actividades en Ceresos

Elaboracion propia

Respuesta

.No
B s

[YJFA de las familias de PPLs Qg BIE1MPara ellas...

Porcentaje

1007

757

507

257

Mi ingreso es suficiente para Mi ingreso me permite cubrir otros
cubrir las necesidades basicas de gastos.
mi hogar.



46% de las familias
gastan mas de 800
pesos por visita.

a
oooooooo



Los tres gastos mas frecuentes en los CentrosfgJs]iJ¢[:! 9 SR 2o
- EL R o E - EAde las PPL.

Efectivo para comprar @
cosas dentro del Centro
¢Cuales son los gastos
que.l.JSted cubre de su Articulos de higiene o
familiar en el Centro?
. ; Gastos de comida @
Fig 17. Gastos mas
frecuentes de familias
en sus visitas a PPL
Pago de abogado &
Elaboracion propia Otros gastos @
25 50 75

Porcentaje



.Se ha tenido_

de las familias

gastos de su
familiar

que endeudar '
para cubrirlos s

piensa que no tiene"




55% de los familiares han
tenido problemas de
depresion, ansiedad o
insomnio.

61% son la Unica

R 51% son la unica 58% consideran que visitar
res ol;.\sable en sus persona a cargo el Centro es su unica
> de su familiar actividad fuera de casa
hogares



Aprendizajes

y P

5. :
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Poca participacion en
actividades y baja
satisfaccion: la mayor
barrera para la
reinsercion.

Oportunidad dorada para
impulsar trabajo y
capacitacion para el
trabajo.

2.

4.

Debemos atender la
cobertura de las
necesidades basicas.

Generan una presion
econdémica importante en
las familias.

Necesitamos
desarrollar un sistema
de seguimiento
postpenal.




® Acompanar a las 2' Detonar donativos
Secretarias de y generar
Educacion, Trabajo y
. ' rogramas para
Salud para abrir mas P g. . Ip q
espacios de educacion y respiro -incluyendo
trabajo y mejorar transporte- para

difusion de informacion. familias de PPL.

3 Involucrar al sector Crear un sistema
® académico y al sector de apoyo
privado en el disefno e postpenal de
imparticion de tramites, vivienda,
capacitacion vinculacién y
competitiva para PPL y tratamiento de
en la reinsercion

adicciones.
laboral.
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su banco de fotos;
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Escanea para leer los
estudios de Consejo
Nuevo Lebdn, o navega a

consejonl.carrd.co



