
¿Qué factores inciden sobre la 
reinserción exitosa de las 
personas privadas de la 
libertad en NL?

La Encuesta de Reinserción Social NL 20232024 de 
Consejo Nuevo León registra datos de cuatro 
poblaciones del proceso de reinserción social: personas 
privadas de la libertad PPL, personas en proceso 
postpenal PPP, OSC y asociaciones religiosas, y 
familias que acompañan a quienes residen en los 
Cereso.

Encuentra hallazgos importantes sobre la utilidad y 
satisfacción de las PPL con servicios para su 
reinserción, como trabajo, educación y el tratamiento 
de adicciones. También caracteriza la carga económica 
y mental de este proceso para sus familias.  Los 
resultados ayudarán a tomar mejores decisiones y 
priorizar programas para la reinserción.

● 5 de cada 10 PPL reportó no trabajar en los 
Cereso. Entre las razones más mencionadas: la 
falta de puestos de trabajo 32% y la falta de 
información por parte del personal 21%.

● Solo 3 de cada 10 PPL reportó participar en 
actividades escolarizadas. Entre las razones más 
mencionadas: no haber recibido información 
26% y no tener papelería regularizada 19%

● Menos de la mitad 46%) de las personas que 
han recibido servicios de tratamiento de 
adicciones se encuentran satisfechas con ellos.

● Recomendamos acompañamiento contínuo de 
las Secretarías de Educación, Trabajo y Salud 
para contar con más cupos y mejorar la difusión 
sobre servicios existentes dentro de los Centros.

● Los gastos más frecuentes de las familias por 
visita son el efectivo para que sus familiares 
compren cosas dentro del Centro, artículos de 
higiene y comida.

● Aunque 97% de las PPL dice que su familia le 
motiva para salir adelante, 38% de las familias 
ha faltado a visitas por no tener dinero para 
cubrir sus gastos.

● 58% de los familiares considera que la visita en 
el centro es su única actividad fuera de casa. 
55% ha tenido problemas de depresión, 
ansiedad o insomnio.

● Recomendamos dirigir donativos y generar 
programas para respiro – incluyendo transporte- 
para las familias de las PPL.

● 56% de las PPL se siente satisfecha con las 
actividades de trabajo del Cereso. 53% piensa 
que son útiles.

● De quienes reportan trabajar, 41% lo hace para 
una empresa o maquila dentro de los Centros. 
23% vende cosas y 12% trabaja para los 
Centros.

● 4 de cada 10 PPL piensan que el dinero que 
ganan en estos trabajos no les permite cubrir 
sus necesidades personales dentro de los 
centros. 

● Cuando la sentencia de sus familiares es menor a 
los 30 años, 8 de cada 10 familias cree que 
podrán conseguir o mantener trabajo dentro de 
los Centros.

● Recomendamos involucrar al sector académico 
y privado en diseñar e impartir capacitaciones en 
habilidades competitivas para PPL.

1. 48% de las PPL reporta sentirse segura en los 
Ceresos y 45% se siente segura con otras PPL.

2. 36% de las PPL reporta que el personal del 
Centro les da seguridad. 

3. 88% de las familias se sienten seguras dentro de 
los Centros y 75% aseguran que su familiar se 
siente de esta manera. 

4. 87% de las familias están de acuerdo con las 
medidas de seguridad dentro de los Centros.

5. Recomendamos continuar cuidando, y 
mejorando, cuando sea posible, el sentimiento 
de seguridad a través del trato de custodios y 
guardias. 

Consulta el estudio 
completo en 
consejonl.carrd.co

* ONUMujeres e ILSB, 2016

46% de las familias de PPL gastan más de 
800 pesos por visita, principalmente en 
necesidades básicas

La seguridad en los Ceresos: un factor 
con mejora para el bienestar dentro de los 
Centros

3 factores principales para reincidir (según 
PPL y OSC la dificultad para encontrar 
empleo, la falta de apoyo económico y las 
adicciones.

Mejorar el trabajo y la capacitación para 
el trabajo en los Cereso: una oportunidad 
dorada

Para potenciar todas estas 
recomendaciones – y 
asegurar el éxito de la 
reinserción-  recomendamos 
crear un sistema de apoyo 
postpenal, con vinculación, 
sistemas de trámites, vivienda 
y tratamiento de adicciones.


