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Si pudiera 
trabajar...
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 Gráfico 1. Perfil emocional promedio por cluster







Figura 5. Red semántica de la disponibilidad laboral condicionada en las mujere
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El análisis revela que el fenómeno 
central que organiza el discurso de 
las participantes puede describirse 
como una disponibilidad condiciona-
da para trabajar. Es decir, las entrev-
istadas expresan en distintos mo-
mentos un interés o deseo de partici-
par en el mercado laboral sin embar-
go, esta disposición se encuentra 
mediada por múltiples barreras 
estructurales, familiares y laborales 
que limitan las condiciones bajo las 
cuales esa participación resulta 
viable. En palabras de las entrevista-
das:

“Pues yo creo que así como 
tengo el día actualmente, pues no no 
muchas [horas], pero se pudiera, 
como  te digo, ya yo inscribiendo el 
niño a la guardería, pues yo pienso 
que una jornada laboral normal que 
sea de lunes a viernes..." (“Paty”, 33 
años, cluster 3) 

La disponibilidad para trabajar no se 
presenta de manera homogénea 
entre las entrevistadas. Mientras que 
algunas mujeres consideran viable 
incorporarse al empleo bajo ciertas 
condiciones, otras enfrentan restric-
ciones más profundas asociadas a 
responsabilidades intensivas de 
cuidados o trayectorias laborales 
interrumpidas.
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Cuadro 6. Resumen de hallazgos











1. Operativizar el Sistema Estatal de Cuidados mediante gobernanza 
multinivel e información estratégica

Hallazgo que la sustenta:
La sobrecarga de cuidados es el principal determinante de la no disponibilidad laboral, 
consistente con evidencia previa en Nuevo León y en la literatura. Sin embargo, las 
intervenciones actuales están fragmentadas y carecen de un enfoque sistémico.

Acción recomendada:
Acelerar la consolidación del Sistema Estatal de Cuidados no solo como un ente normativo, 
sino como un espacio de decisiones operativas y estratégicas. Para ello, es indispensable:

Crear una ruta de trabajo para las subcomisiones dentro de la Comisión del Sistema 
Estatal con facultades para incidir en la asignación presupuestal y adaptar los 
programas a las realidades territoriales de cada municipio.
Establecer un Sistema de Información unificado e interoperable que permita 
identificar las necesidades cambiantes y diferenciadas de la población (como los 
clústeres aquí identificados) y monitorear si la oferta fragmentada de servicios 
realmente está reduciendo las cargas de cuidado en los hogares.
Activar los seis instrumentos de la Caja de Herramientas �CONL,2025�� 
Transferencias monetarias, conciliación laboral, capacitación, servicios de relevo, 
acercamiento de servicios y provisión directa de cuidados.
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